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  الثةالثّ  مدرسة الحريريّ 

  والمدرسة ھلالأ عاون بينالتّ  ميثاق

  
 تي تحكم العلاقة بين الأھل والمدرسةالّ نظمة توفير المزيد من الاستنارة حول الألميثاق ھذا ال الثةالثّ  مدرسة الحريريّ  تأعدّ 
 .ھدافھا وغاياتھالأ عاتھا، وترجمةً لرؤية المدرسة وتطلّ  تحقيًقًا ،اءة بينھماوابط البنّ تعميق الرّ لو

 

 :ةربويّ ؤية التّ الرّ  .1
اق للجمال ذوّ  ة،نسانيّ مستوعب للقيم الإمدرك لقدراته، ،ن معرفيًّا وثقافيًّامتمكّ تنشئة جيل  لىالثة إالثّ  ع مدرسة الحريريّ تتطلّ 

ا متسامحًا متعاونًا حرًّ  اذً يمفيغدو بذلك تل وملتزم المواطنة المسؤولة، ،مع محيطهالإيجابيّ  فاعللتّ ل دّ ات، ومعَ ف مع المستجدّ كيّ ل للتّ مؤھَّ 

  .وسعمنفتحًا على مجتمعه والعالم الأو

  

 ة:العامّ  ةربويّ التّ  ھدافالأ .2

 م.المتعلّ ة نة لشخصيّ ة المكوِّ والجسديّ ة ة والعاطفيّ الاجتماعيّ و ةالفكريّ  بعادالأ تطوير •

ات بطلاقة عبير عن الذّ التّ  وتخدم في، قديّ النّ ھم وحسّ  ھمقدرات تسھم في بناءمتكاملة  مھاراتٍ  مينالمتعلّ كساب إ •

 .ةواستقلاليّ 

لوك تعاليم القرآن الكريم والاقتداء بالسّ ي دْ ھَ بير والسّ  ،والمجتمع والوطن والمدرسة بالعائلة مينالمتعلّ ارتباط تعزيز  •

 .الحسن

سرة والمنفتح مع جميع أفراد أ يّ الودّ عامل والتّ واصل تّ ة وقدرتھا على البميزاتھا الفرديّ   ةالمعتزّ  ةخصيّ شّ البناء  •

 .وسعالأمجتمع الفي  الانخراط لاحقًال ما يسھّ  ،اشدينرّ ملاء والالزّ المدرسة، 

الواجب إنجازه في  عليميّ ل التّ بالمحصَّ  وقياسًاة، لقدرات الفرديّ ل تبعًا ،الأداء معرفيًّا واجتماعيًّار تطوّ ل المستمرّ  قييمتّ ال •

 .عليممرحلة من مراحل التّ  نھاية كلّ 

 .ةعليميّ ة التّ للعمليّ  رديفًا لتكون ةة والبصريّ معيّ و السّ  ةكنولوجيّ الوسائل التّ  استخدام •

 .ربويّ ھج التّ ساس للمننات الأمن المكوّ  مجموعات باعتبارھا مجتمعةً البحاث وتنفيذ عمل وتقديم الأالمشاريع  عدادإ •

 .مالھمآلامذة وعات التّ تطلّ تجاوب مع ت ا واجتماعيًّايًّ وفنّ  وثقافيًّاة أكاديميًّا ة ثريّ تأمين حياة مدرسيّ  •

 .قافيّ والثّ  ع المعرفيّ نوّ ة بما يخدم التّ جنبيّ غات الأواللّ   مّ غة الأتقان اللّ إ •
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 ة:الحياة المدرسيّ  .3

نشطة المساندة لامذة عبر الأقدرات التّ ة المعتمدة، العمل على تعزيز راسيّ يفاء بالمناھج الدّ ة، إلى جانب الإتشمل الحياة المدرسيّ 
حافة ات والفنون والمسرح والموسيقى والصّ ياضيّ غراض، ومن بينھا مشاغل العلوم والرّ ة الأدة المتعدّ يّ صفّ نشطة اللاّ والأ ،للمنھج
ضمن سلامة ة تملائم اءجولأا يرً توفو ،ة آمنةلحياة مدرسيّ  ة. وتحقيقًاياضيّ ة والمباريات الرّ رفيھيّ ة والتّ ربويّ حلات التّ علام والرّ والإ
يات من قبل مربّ  فّ داخل الصّ  ھاشرح يتمّ  ة وقواعد مسلكيّةنظمة عامّ تعتمد المدرسة أ لامذة وجميع العاملين في المدرسة،التّ 

 :برزھا ما يأتيبھا. ومن أد قيّ التّ  على لامذةالتّ لمساعدة  ماتفوف والمعلّ الصّ 

 ة:القواعد العامّ   . أ

 كافّةً. العاملين في المدرسة ق ومعفاوجه العلاقة مع الرّ اقة والاحترام المتبادل في جميع أيالكامل بموجبات اللّ  التّقيّد •

أو  ائفيّ م الطّ ھجّ التّ  وأ الاعتداء المعنويّ  ،كرومنه على سبيل الذّ  ا كان شكل ھذا التّعرّض،لآخرين أيًّ ض إلى اعرّ عدم التّ ب تّقيّدال •

 واصل الاجتماعيّ.ئل التّ و عبر وسا، داخل المدرسة أالاجتماعيّ ، أو ياسيّ السّ 

 ھات المدرسة.بما يتنافى مع توجّ  واصل الاجتماعيّ عدم استخدام مواقع التّ  •

 صوير إلى المدرسة.ة أو آلات التّ حضار الھواتف الخلويّ إعدم  •

 خذ بحقّ تّ من أنظمة المدرسة، ي يّ و في حال انتھاك أأة الى الآخرين بالقول أو الفعل، ساءأوالإ ابيةفي حال استخدام الألفاظ النّ  •

 بات الآتية: العقو /ةلميذالتّ 

 .خضاع المخالف لمجلس تأديبيّ مع إ يّ نذار خطّ إ 

 .كثر)أ وام أيّ أ 3ت (مع فصل مؤقّ  يّ طّ نذار خإ 

 .ھائيّ ت أو النّ للفصل المؤقّ  ويصبح المخالف عرضةً  ،يّ نذار خطّ إ 

 .ليتّاإعادة تسجيله في العام ال لعدم ض المخالفسنة أو سنتين متتاليتين، يتعرّ  نذارات خلالة إثلاث تلقّي بعد 

 منافٍ  ذارات في حال القيام بعمل مشين أونى من دون توجيه ثلاثة إحتّ  و نھائيًّاأ للمدرسة فصل المخالف مؤقّتًا يحقّ  

 .أو في حال ارتكاب سرقة أو اعتداء جسديّ  ،خلاقللأ

 

 ة:ظافة العامّ والنّ  المظھر الخارجيّ   . ب

 .سبوعام الأيّ ظافته ولياقته طيلة أالمعتمد والحرص على ن المدرسيّ  يّ الزّ التزام  •

 .لامذةة بالتّ غراض الخاصّ فقدان الأ المدرسة غير مسؤولة عن نّ أو مجوھرات، إذ إ حليّ  ن بأيّ زيّ التّ  عدم •

مباح في اليوم الّ منذ الصّ  ياضيّ الرّ  يّ ارتداء الزّ  •  .ياضيّ مع انتعال الحذاء الرّ البدنيّة ياضة رّ ال ةفيه حصّ  ذي تقدَّ

 .مضغ العلكة أو فّ اخل الصّ عام دعدم تناول الطّ  •

كذلك ينبغي  واة الكبيرة)،طفال (ذات النّ ل عند تناولھا خطرًا على الأتي تشكّ ة وتلك الّ يّ طعمة غير صحّ رسال أصناف أعدم إ •

 .ربمياه للشّ لى مطرة ة، بالإضافة إتقلّ طعمة في حقيبة مسوضع الأ

 ھا.موجوداتأو تحطيم  المدرسةعدم تشويه جدران و ،الملعبأو  فّ الصّ  عدم رمي الأقذار على أرض •
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 : والغياب وام المدرسيّ الدّ   . ت

روس د لبدء الدّ قبل الوقت المحدّ  والحضور إلى المدرسة صباحًا ،راسيّ العام الدّ  مطلعفي د المحدّ  وام المدرسيّ الدّ التزام  •

 .علان عن ذلكفور الإ فّ بالصّ لتحاق والا

خارج ھذه تلميذ/ة  يّ ة أمسؤوليّ دارة المدرسة ل إتتحمّ  لاو ،ابعة عصرًاوتقفل عند الرّ  ابعة صباحًا،بواب المدرسة عند السّ تفتح أ •

 .قل المعتمدةالنّ حرم المدرسة، مھما كانت وسيلة  و خارجأوقات الأ

لى ة إتعود المرجعيّ و، قصىأ دقائق كحدّ  10ى يتعدّ  لاّ أ يجب طارئةسباب وفي حال حصوله لأ، تاخير صباحيّ  يّ أ تحاشي •

 .فّ صّ ال دخوللذن الإ عطاءلمعالجة الأمر وإ ابقناظر الطّ 

 .ذلكل يّ ھل تقديم توضيح خطّ على الأ تين،أخير لمرّ ر التّ افي حال تكر •

مر تقديم الأ ام، على وليّ لأكثر من ثلاثة أيّ البقاء في البيت بمرض يستدعي  صابة/ة عن المدرسة بسبب الإلميذب التّ ذا تغيّ إ •

 .لامذةلانتشار العدوى بين التّ  يًاة للغياب تفادروريّ ة الضّ يوضح نوع المرض والمدّ  يّ تقرير طبّ 

 .ابقةل العلامات السّ ساس معدّ على أ ة، لا يعاد الامتحان وتحتسب العلامةالامتحانات الفصليّ ذا تزامن الغياب مع إ •

 .2/20نيا لميذ على العلامة الدّ التّ ، يحصل يّ عن الامتحانات من دون تقرير طبّ ب غيّ تّ ال لدى  •

تي ة، والّ فاتر في الحقيبة المدرسيّ ما يساعد على تخفيف عدد الكتب والدّ لتوزيع الحصص،  الجدول اليوميّ التزام ضرورة  •

 .ومن دون عجلات كون خفيفة وواسعةن تعليھا أ

 

 ع:يرفالتّ معايير ة ووريّ الامتحانات الدّ  .4

ى وضات حتّ عليم من الرّ وفي جميع مراحل التّ  ،والفرنسيّ  نكليزيّ ، وذلك في فرعيھا الإعليمللتّ  سميّ الرّ  بنانيّ تعتمد المدرسة المنھج اللّ 
ة يّ رورتجدھا ض ضافة موادّ على تعزيز المنھج بإ المدرسةوتعمل  (البروفيه).طة ھادة المتوسّ ج بالشّ تي تتوّ الثة الّ نھاية الحلقة الثّ 

لامذة في أكثر من مجال لتنمية مھارات التّ  يّ عطووالعمل التّ  خدمة المجتمعلامذة. كما تعتمد للتّ  قافيّ والثّ  عليميّ لتحسين المستوى التّ 

  الواحد. راسيّ ساعة خلال العام الدّ  30عن  يقلّ  لا ماب

 ع:يرفمعايير التّ   - أ

 .بمنھج آخر) فلالطّ  ضرورة التحاقوالمدرسة ھل الأر ما لم ي( ع تلقائيّ يرفتّ ال :وضاتمرحلة الرّ  •

 :ساسيّ عليم الأمرحلة التّ  •

 

 ولى: الحلقة الأ 

 .12/20جاح لنّ ل ل العامّ المعدّ  -1

في  11/20عن له معدّ  لا يقلّ  نأشرط  ،وما فوق 12/20 عامّ ل ذا حصل على معدّ لميذ إع التّ يرفَّ  -2

 .حداھافي إ 12/20و ،اتياضيّ والرّ ولى ة الأجنبيّ غة الأاللّ وة غة العربيّ اللّ  :موادّ ال من يّ أ
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 الثة:انية والثّ الحلقتان الثّ  

 .12/20جاح نّ لل العامّ ل معدّ ال -1

في  11/20عن  لهمعدّ  لا يقلّ  نأشرط وما فوق،  12/20 عامّ ل ذا حصل على معدّ لميذ إع التّ يرفّ  -2

 .في اثنتين منھا 12/20و ،والعلومات ياضيّ ولى والرّ ة الأجنبيّ غة الأة واللّ غة العربيّ اللّ  :موادّ المن  يّ أ

 

 :ساسيّ عليم الأفي جميع حلقات مرحلة التّ  

 .12/20جاح للنّ  ل العامّ المعدّ  -1

علاه أ المذكورة في الموادّ جاح ر شروط النّ توفّ  -  13/20 العامّ  لالمعدّ حال تجاوز  في -لا يشترط -2

 .8/20عن  منھا في أيّ  اسبةة الرّ علامة المادّ  تقلّ  رفيع، شرط ألاّ دة في معايير التّ والمحدّ 

 

 ة:نة المنھجيّ جاح للسّ ل النّ ق في معدّ فوّ التّ  

 في مرحلةة ھائيّ جراء الامتحانات النّ من إ ةـ/قلميذ/ة المتفوّ التّ  يعفىدارة المدرسة بقرار من إ -1

شھادة  في ھذه الحالة ويمنح 18/20 لىيصل إ ل تراكميّ ل على معدّ وحصال تمّ  ذاإ ساسيّ الأعليم التّ 

 .قتفوّ 

 ھل:واصل مع الأالتّ  .5

 عبر: يتمّ و

 .من تاريخ الانتخاب اسنتين بدءً ل ولايتھا تي تمتدّ الّ ھل الألجنة  •

 .راسيّ ة المعتمدة مطلع العام الدّ سيّ ساة والمواعيد الأوزنامة المدرسيّ الرّ الأھل استطلاع  •

ع الإدارة جدولاً توزّ و ،عبر تحديد موعد مسبقلميذ/ة التّ  يخصّ ع وموض يّ للاستفسار عن أالأھل  تي يطلبھاالّ  ةديّ الفر قاءاتاللّ  •

 .و من خلال دفتر المراسلاتقابلة عبر الھاتف أموعد المويمكن تحديد  ،ياتالمربّ لقاء بمواعيد  اسبوعيًّ أ

 ھلالأ، ومن واجب تلميذ كلّ  بحوزة  المتواجدھل من خلال دفتر المراسلات بين الإدارة والأ تي تتمّ الّ  ةيّ المراسلات الخطّ  •

 نة عليه من قبل المعلمّين.وقيع على الملاحظات المدوّ والتّ  ةالمدرسيّ  داخل الحقيبة يوميًّاد من وجوده أكّ التّ 

 .بأبنائھم ةالخاصّ  عاوضالأباحث في ھل بھدف التّ ھة إلى الأعوات الموجّ الدّ  •

 وتقييمھا. خرىلأسائل اوالم جل توضيح مختلف الموادّ ة في المدرسة من أقاءات العامّ للّ ا •

 .عليمريات التّ مجللوقوف على رورة ة عند الضّ عليميّ ھل بعض الحصص التّ لأحضورا •

دروس  سة المعتمدين تقديممي المدرمعلّ لى إ لبالطّ  عن متناعالاو ،ةخصوصيّ  االتلميذ دروسً  يتلقّ بلاغ المدرسة في حال إ •

 .تھملتلامذة خصوصيّ 

 .ھلة من الأھديّ  يّ قبول أ ة عنداريّ ة والإعليميّ فراد الھيئتين التّ يعتذر أ •
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 ة:المدرسيّ  وازمواللّ  قساطالأ .6

قساط سياسة داعمة للأالمدرسة ب تي تخصّ الّ  سة رفيق الحريريّ ة تابعة لمؤسّ تربويّ  ةسالثة مؤسّ الثّ  تعتبر مدرسة الحريريّ 
 مور الآتية:الأ فيھا ىتراع، ةالمدرسيّ 

طوير المستدام على مستلزمات التّ  تراعيتي والّ جراء ة الإنظمة المرعيّ وفقًا للأ عام دراسيّ  عن كلّ ة قساط المدرسيّ د الأتحدّ  •

 .والحرم المدرسيّ  داريّ والإ عليميّ لتّ ة والجھازين اوالحياة المدرسيّ  كاديميّ منھا والأ ربويّ التّ ما سيّ ولا ة كافّ  دعُ الصُّ 

ة لقرطاسيّ والعائدة إلى ا للقسط مةسوم المتمّ الرّ د تسدّ كما  دفعات،على خمس  ةً خلال العام مجزّأ ةقساط المدرسيّ الأ دتسدّ  •

 .قساط للعام عينهد في بيان الأحدّ ي برنامج زمنيّ ل ااعمة للمنھاج وفقً قات الدّ المتفرّ و

ن ويعل لامذةمھا المدرسة للتّ ة تقدّ ة ونشاطات لامنھجيّ ة تشغيليّ لقاء خدمات تربويّ  ةضافيّ رسومًا إد ن تحدّ يمكن لإدارة المدرسة أ •

 .عنھا في حينه

من  يصدر لاحقًاقد عديل في ضوء ما لة للتّ ذي الصّ  ة للعام المدرسيّ سوم المدرسيّ الرّ والاقساط  بيان ن تخضعيمكن للمدرسة أ •

 .قساطلم تكن ملحوظة عند إعداد بيان الأ تشريعات

 .عام من كلّ  الثفي الفصل الثّ  ة شرائهوكيفيّ  المدرسيّ  يّ لزّ د كلفة اتحدّ  •

 .راسيّ عند مطلع العام الدّ  شاطاتوادي والمنتخبات والنّ اعمة للمنھج وعمل النّ بات الدّ ة والكتيّ كلفة الكتب المدرسيّ د تحدّ  •

ھل الحصول على ب على الأيرتّ  هتأخير في تسديد يّ أو ،نيسانشھر  خلالد ويسدّ  ،ذي يليالّ  راسيّ ل للعام الدّ وّ د القسط الأيحدّ  •

 .القادم راسيّ سجيل للعام الدّ جراءات التّ ، قبل استكمال إماكن شاغرةر أد من توفّ أكّ التّ بغية من المدرسة  يّ مستند خطّ 

القدامى لامذة التّ  يسقط حقّ  مشروع،و مسبق أومن دون عذر  ،ايومً  15 ـب راسيّ تحاق بالمدرسة بعد بدء العام الدّ لعدم الا •

 لامذة.التّ بعد استيفاء العدد المطلوب من ما سيّ ولا  سجيلالتّ ة ولويّ بأ

 

 .لمستقبل زاھر ومشرق وتأھيلھم اا وفكريًّ تربويًّ  م وتحصينھمعلّ تلامذتنا/أبناؤكم في التّ  مين حقّ نأمل أن نعمل متعاونين لتأ
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